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Articulo 8°. A los servidores publicos que a 31 de diciembre de 1993 vinculados alas
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y a las Sociedades de Economia Mixta
sometidas a régimen de dichas empresas del orden nacional en calidad de empleados
publicosy que contintian al servicio de las mismas con tal carécter, una vez adoptadas las
respectivas plantas de personal no se les exigiran requisitos distintos a los ya acreditados,
siempre y cuando permanezcan en |os mismos empleos.

Articulo 9°. Los viéticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comision sdlo
constituyen factor salarial cuando se han percibido por un término superior aciento ochenta
diasen el Ultimo afio de servicio, conformealo estipulado por €l literal i) del articulo 45 del
Decreto 1045 de 1978 y paralas prestaciones alli previstas.

Articulo 10. Ninguna autoridad podra establecer o modificar € régimen salaria o
prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con |o estable-
cido en el articulo 10 delaLey 4% de 1992.

Cualquier disposicion en contrario carecerd de todo efecto y no creara derechos
adquiridos.

Nadie podra desempefiar s multaneamente més de un empleo publico, ni recibir masde
unaasignacion que provengadel Tesoro PUblico, 0 deempresaso deinstitucionesenlasque
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlianse las asignaciones de que trata el articulo 19
delaley 42de 1992.

No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a més de ocho (8) horas
diarias de trabajo en varias entidades.

Articulo 11. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especia e Decreto nimero 2721 de 2000 y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2001.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a19 dejulio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,
Mauricio Zuluaga Ruiz.

DECRETO NUMERO 1494 DE 2001

(julio 19)
por el cual sefijan las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas

categorias de empleos de la Contraloria General de la Republica
y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en laLey 42de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 345 dela Carta Politica, no es posible hacer erogacién alguna
concargo al tesoro queno sehalleincluidaen el presupuesto de gastosy quelamismanorma
prescribe que tampoco podra hacerse ningln gasto publico que no haya sido decretado por
el Congreso, ni transferir crédito alguno a objeto no previsto en el respectivo presupuesto;

Que el montoincluido en el Presupuesto General delaNacion paralavigenciafiscal de
2001, aprobado por el Congreso de la Republica mediante laLey 628 del 27 de diciembre
de 2000, solo acanza a cubrir incrementos salariales del 9.9% para los funcionarios que
devenguen un salario minimo, del 9% paral osfuncionariosquedevenguen hastadossal arios
minimosy del 2.5% para |os funcionarios que devenguen mas de dos salarios minimos;

Quelajurisprudenciavigente delaCorte Constitucional hadispuesto quelosaumentos
salariales de los empleados publicos deben corresponder, por 1o menos, al monto de la
inflacion del afio anterior; no obstante, el cumplimiento de estadecision requerirddeunaley
que adicione €l Presupuesto General de la Nacion paralavigenciafiscal en curso,

DECRETA:
Articulo 1°. Asignacionesbasicas. A partir del 1°de enerode 2001, fijanselassiguientes

escalas de asignacion bésica mensual para los empleos de la Contraloria General de la
Republica:

Grado  Directivo Asesor Ejecutivo Profesional Técnico  Asistencial
1 3.230.067 2.575.098 2,082,470 1.231.569 883.277 531.816
2 3.358.245 3.246.862 2.149.647 1.571.930 580.214
3 3.778.665 2.575.098 2.071.274 719.072
4 4.157.098 2.127.255 758.437
5 866.379
6 1.220.373

Pardgrafo. Las asignaciones basicas mensuales de |as escalas sefidl adas en el presente
articulo corresponden a empleos de carécter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Contralor General de la Republica. A partir del 1° de enero de 2001, la
remuneracion mensual del Contralor General delaRepublicaserade seismillonesdieciséis
mil ochocientos cincuentay un pesos ($6.016.851) M/CTE., distribuidos asi:

Asignacién basica $2.166.066

Gastos de Representacion $3.850.785

LaPrimaEspecia de Servicios, sin caracter salarial, aque serefiered articulo 15 dela

Ley 42de 1992, esaquellaque sumadaal osdemésingresoslaborales, igualealospercibidos
en su totalidad por los Miembros del Congreso, sin que en ningn caso los supere. Esta

reemplazaen su totalidad y deja sin efecto cualquier otra prima, con excepcién delaprima
de navidad.

Articulo 3°. Vicecontralor. A partir del 1° de enero de 2001, el Vicecontraor tendra
derecho a percibir una remuneracion mensual de seis millones cuatrocientos veinte mil
noventay tres pesos M/CTE. ($6.420.093), de los cuaes el 50% corresponde a Gastos de
Representacion. Ademas, tendré derecho a percibir unaprimade alta gestién equivalente a
un milldn seiscientos setenta y cuatro mil novecientos ochenta y tres pesos M/CTE.
($1.674.983) y una prima técnica equival ente ala suma de dos millones noventay tres mil
setecientos veintinueve pesos M/CTE. ($2.093.729).

Laprimatécnicay de altagestion de quetrataeste articulo no constituyen factor salarial
para ningun efecto legal .
Articulo4°. Primadealtagestion. A partir del 1°deenerode2001, lossiguientesempleos

podran percibir mensual mente unaprimadealtagestion equivalentea 20% delaasignacion
bésica mensual:

« Contralor Delegado.
« Director de Oficina.
* Secretario Privado.
* Director.

* Gerente.

Laprimadealtagestiéndequetrataestearticul o no constituyefactor salarial paraningin
efecto legal.

Articulo 5°. Prima técnica. El Contralor General de la Republica podra asignar prima
técnicaalosempleadosdelosniveles Directivo, Asesor y Ejecutivo, conformealo previsto
en el Decreto 1384 del 5 de agosto de 1996.

Parégrafo 1: El Contralor General de la Republica, podra reconocer el derecho a
devengar primatécnicasin sujecion alosrequisitos establecidos, alosfuncionariosqueala
fecha de expedicion del Decreto 119 de 1988 se encontraban desempefiando alguno de los
cargos a que se refiere el presente articulo, siempre y cuando en tal fecha tuvieren una
antigtiedad minima de quince (15) afios de servicio en la entidad.

Pardgrafo 2: A partir del 1° de enero de 2001, | os siguientes empl eos tendran derecho a
percibir mensualmente una prima técnica automatica equivalente al 50% de la asignacion
bésica mensual, la cua no constituye factor salarial para ningln efecto legal:

« Contralor Delegado.
* Director de Oficina.
* Secretario Privado.
* Director.

* Gerente.

Articulo 6°. Bonificacién por servicios prestados. Labonificacién por servicios presta-
dos a que tienen derecho los empleados que trabajan en la Contraloria General de la
Republica, serdequivalenteal cincuentapor ciento (50%) delaasignaciéntotal mensual que
correspondaa empleado en lafechaen que se cause el derecho apercibirla, siempre que no
devengue una asignacion bésica mensual superior ados (2) salarios minimos.

Para los demés empleados la bonificacién por servicios prestados sera equivalente al
treinta'y cinco por ciento (35%) de la asignacion total mensual .

Articulo 7°. Auxilio de transporte. Los empleados de la Contraloria General de la
Republica, tendran derecho aun auxilio detransporte en lamismaforma, términosy cuantia
gue el Gobierno Nacional determine paralos particulares.

Parégrafo. No tendra derecho al auxilio de transporte el empleado que se encuentre en
disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendido en €l gjercicio del cargo o cuando la
Contraloriafacilite este servicio.

Articulo 8°. Subsidio de alimentacién. A partir del 1° de enero de 2001, los empleados
de la Contraloria General de la Replblica que tengan una asignacion basica mensual no
superior a setecientos nueve mil doscientos cincuentay cinco pesos ($709.255) M/CTE.,
tendran derecho a pago de subsidio de aimentacion por la suma de veinticinco mil
quinientos cuarenta pesos ($25.540) M/CTE.

Pardgrafo 1°. No se tendra derecho a subsidio de alimentacién cuando el empleado se
encuentre en disfrute de vacaciones, en uso delicencia, suspendido en el gjercicio del cargo
0 cuando la entidad suministre la alimentacion a empleado.

Parégrafo 2°. LosempleadosdelaContral oriaGeneral delaRepublicano podrénrecibir
delaentidad fiscalizada, el pago de este subsidio en dinero, ni €l suministro gratuito dela
alimentacion.

Articulo 9°. Viéticos. Para determinar el valor de los viéticos se tendra en cuenta la
remuneracion mensual y 10s gastos de representacion que devengue el empleado.

Articulo 10. Gastosdetraslado. Losgastosdetraslado aque serefiereel articulo 11 del
Decreto 344 de 1981, se reconoceran por la Contraloria General de la Republica en los
trayectos deiday regreso.

Articulo 11. Horasextras. Paraefectos del pago de horasextraso del reconocimiento de
descanso compensatorio en la Contraloria General de la Republica, se tendra en cuentalo
siguiente:

a) El empleado deberéa estar desempefiando un cargo del Nivel Técnico o Asistencial;

b) En ningln caso podréan pagarse més de cincuenta (50) horas extras mensual es;

¢) Paralos empleados publicos que desempefien €l cargo de conductor tendrén derecho
a pago hasta de ochenta (80) horas extras mensuales,

d) Entodo caso, laautorizacion paralaborar en horasextras sol o podraotorgarse cuando
exista disponibilidad presupuestal.
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Articulo 12. Hora-catedra. El valor de la hora-catedra para las personas que cumplan
funciones docentes en & Centro de Estudios Especializados de Control Fiscal de la
Contraloria General de la Republica, ser4 de catorce mil setecientos diecisiete pesos
($14.717) M/CTE.

Parégrafo. Los empleados de la Contraloria General de la Repiblica que ademas delas
funciones propias de su cargo, gjerzan ladocenciaen el Centro de Estudios Especializados
deControl Fiscal, solamente podréan ser remunerados por este concepto hastapor veinte (20)
horas-mes, siempre que la docencia se efectlie por fueradel horario normal de trabgjo.

Articulo 13. Remuneracién adicional. Los empleados a servicio de la Contraloria
Genera de la Republica que laboren ordinariamente en los Departamentos creados por el
articulo 309 de la Constitucion Politica, tendran derecho a una remuneracion adicional
equivalente al ocho por ciento (8%) dela asignacion bésicamensual queles corresponday
se percibird por cada mes completo de servicio.

Articulo 14. Limite de remuneracién. En ningln caso la remuneracién total de los
empleadosaquienesselesaplicaestedecreto podraexceder laque correspondea Contral or
Genera de la Republica por todo concepto.

Articulo 15. Liquidaci6n de pensiones. L aspensionesdelosempleadosdelaContral oria
General delaRepublicaseliquidaran sobre los mismos factores que constituyen el ingreso
base de cotizacion, |os factores establecidos por el Decreto 691 de 1994 modificado por €l
articulo 1° del Decreto 1158 de 1994, dentro de los limites dispuestos por el articulo 2° del
Decreto 314 de 1994.

Articulo 16. Quingquenio. Paralos empleados que ingresen ala Contraloria General de
la Republica con posterioridad ala publicacion de laLey 106 de 1993, o se vinculen con
solucion de continuidad, el quinguenio no constituira factor de salario para ningun efecto
legal.

Articulo 17. Prestaciones sociales. Los empleados publicos de la Contraloria General
de la Replblica, tendrén derecho a disfrutar, ademas del régimen prestacional establecido
paralos empleados piblicos de laRama Ejecutivadel Poder Plblico en el ambito nacional,
de las prestaciones que vienen percibiendo, de conformidad con las normas vigentes.

Los funcionarios que actualmente se rijan por la Ley 100 de 1993, asi como los que
ingresen a la Contraloria General de la Republica con posterioridad a la publicacion del
Decreto 270 de 2000, les sera aplicable la precitada Ley 100 de 1993.

Articulo 18. Prohibiciones. Ningunaautoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial o prestacional estatuido por lasnormasdel presente decreto, en concordanciaconlo
establecidoenel articulo 10delal ey 42de1992. Cual quier disposicionen contrario carecera
de todo efecto y no crearé derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo publico, ni recibir mas de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlianse las asignaciones de que trata el articulo 19
delaley 42de 1992.

No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a més de ocho (8) horas
diarias de trabajo a varias entidades.

Articulo 19. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion,
derogaen especial el Decreto 2732 de 2000y las disposicionesque le sean contrariasy surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2001.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a19 dejulio de 2001.
ANDRES PASTRANA ARANGO
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Manuel Santos.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica,

Mauricio Zuluaga Ruiz.

M NI STERI O DE SALUD

REsoLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 76-0859 DE 1997

(abril 23)
por la cual seinscribey registra un titulo.

LaSecretariaDepartamental de Salud del Valle del Cauca, en gjercicio deladelegacion
conferida por el Decreto 1875 de agosto 3 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que MariaJaneth Valencia, identificada con lacédulade ciudadanianimero 34513642
de Puerto Tejada, Cauca, hasolicitado €l registro de su certificado quele otorgd Instituto de
Capacitacion Nuestra Sefiora de Fatima, de fecha Cali, 7-12-96,

RESUELVE:

Articulo 1°. Autorizar aMaria Janeth Valencia paragjercer laprofesion de Auxiliar de
Laboratorio Clinico, en todo €l territorio nacional.

Articulo 2°. Estaresolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

Comuniquese y cimplase.
La Secretaria de Salud del Valle,
Dilian Francisca Toro Torres.
El Jefe Oficina de Registro y Licencias,
José Maria Materon Mufioz.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Colmena nimero 0094946. 26-V-97. Valor
$12.700.

RESOLUCION NUMERO 76-0963 DE 1997

(mayo 9)
por la cual seinscribey registra un titulo.

LaSecretariaDepartamental de Salud del Valle del Cauca, en gjercicio deladelegacion
conferida por el Decreto 1875 de agosto 3 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que Sandra Eliana Gonzalez Rodas, identificada con la cédula de ciudadania nimero
66856827 de Cali, Valle, ha solicitado €l registro de su certificado que le otorg6 el Taller
Industrial de Mecénica Dental del Occidente Timdo, de fecha Cali, 10-2-96,

RESUELVE:

Articulo 1°. Autorizar a Sandra Eliana Gonzalez Rodas, para gjercer la profesion de
Auxiliar de Odontologia Técnica en Mecanica Dental, en todo € territorio nacional.

Articulo 2°. Estaresolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.
Comuniquese y cumplase.
La Secretaria de Salud del Valle,
Dilian Francisca Toro Torres.
El Jefe Oficinade Acreditacionesy Licencias,
José Maria Materon Mufioz.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Colmena nimero 0092115, 26-V-97. Valor
$12.700.

RESOLUCION NUMERO 76-0801 DE 1997

(abril 22)
por medio de la cual seinscribey registra un titulo.

El Secretario Departamental de Salud del Valle del Cauca, en gjercicio de ladelegacion
conferida por € Decreto 1875 de agosto 3 de 1994, y

CONSIDERANDO:

QueMbnicaChaparro Abadia, identificadaconlacédulade ciudadanianimero 51939242
expedida en Bogota, ha solicitado el registro de su titulo de Bacteridloga que le otorgd la
Pontificia Universidad Javeriana, el 16-8-95;

Quedicho titul o se encuentra debidamente registrado en la Secretariade Educacion de ...
a folio....del Libro ... d ...;

Quecumplio cond servicio social obligatorio en el Hospital Piloto Jamundi, departamen-
to del Valle, durante el tiempo comprendido entre el 5-9-95y el 4-9-96,

RESUELVE:

Articulo1°. Autorizar aM énicaChaparro Abadiaparaejercer laprofesion deBacteridloga
en todo el territorio nacional.

Articulo 2°. Estaresolucién rige a partir de lafecha de su publicacion.
Comuniquese, publiquese y cimplase.
Santiago de Cali, 22 de abril de 1997.
La Secretaria Departamental de Salud,
Dilian Francisca Toro Torres.
El Jefe Divisién Juridica Acreditaciones Licencias,
José Maria Materon Mufioz.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Colmena nimero 0094825. 26-V-97. Valor
$12.700.

RESOLUCION NUMERO 76-0805 DE 1997

(abril 22)
por medio de la cual seinscribey registra un titulo.

El Secretario Departamental de Salud del Valle del Cauca, en gjercicio de ladelegacion
conferida por e Decreto 1875 de agosto 3 de 1994, y

CONSIDERANDO:

QueldaAngelaBaenaTello, identificadacon lacédulade ciudadania nimero 52188382
expedida en Santa Fe de Bogot4, D. C., hasolicitado € registro de su titulo de Bacteriologa
que le otorgo la Pontificia Universidad Javeriana, €l 7-2-96;

Que dicho titulo se encuentra debidamente registrado en |la Secretaria de Educacion de
Pontificia Universidad Javeriana al folio 145 del Libro 17 €l 15-3-96;

Que cumplié con el servicio social obligatorio en Hospital Naval de Bahia Maaga,
departamento del Valle, durante el tiempo comprendido entre el 1-4-96 y € 31-3-97,

RESUELVE:

Articulo 1°. Autorizar aldaAngelaBaenaTello paragjercer laprofesién de Bacteridloga
en todo el territorio nacional.

Articulo 2°. Estaresolucion rige a partir de lafecha de su publicacion.
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